
Як вдало 
підготуватись 
до першої 
співбесіди?   
  



Agenda

➢ Резюме, як візитна картка при пошуку роботи

➢ Аналіз компанії та вакансії

➢ Ефективна самопрезентація

➢ Які питання від рекрутерів можуть бути на співбесіді?

➢ Follow-up після співбесіди

➢ Технічна частина

➢ Q/A session

➢ Cover letter



Agiliway- аутсорсингова та консалтингова 

компанія з розробки програмного забезпечення зі 

штаб-квартирою в Остіні, штат Техас, та центрами 

розробки програмного забезпечення та консалтингу, 

розташованим у Львові, Івано-Франківську, 

Чернівцях та Кракові (Польща)



Резюме - це ваша візитна картка при пошуку роботи

Для того, щоб зацікавити рекрутера та створити 

CV, потрібно зосередитись на ключових 

моментах                               

Структура резюме:

1. Посада

2. Контактна інформація

3. Професійні навички

4. Summary
5. Досвід роботи

6. Освіта

7. Володіння мовами

8. Додаткова інформація 

(курси/сертифікації)



Після створення резюме
Приклад резюме

Обов'язково перевірте його за наступними 

критеріями:

1. Чи немає в ньому 

граматичних і лексичних 

помилок

2. Формат резюме повинен 

бути зручним для читання, в 
одному стилі та шрифтах

3. Резюме повинно вміститися 

на 1-ій, максимум на 2-

ох сторінках

4. При необхідності ви маєте 
підтвердити всю 

інформацію, яку 

включили в резюме



Cover letter

    

https://www.indeed.com/career-advice/resumes-cover-letters/what-is -a-cover-letter



Аналіз компанії 

• Над якими проєктами чи 
продуктами компанія працює?

• У яких областях є лідером?

• Які основні технології 
використовує?

• Чим живе команда окрім роботи?



Аналіз вакансії

• Які навички та досвід потрібні на цю 
вакансію?

• Які обов'язки ?

• Якими іноземними мовами потрібно 
володіти?

• Які бенефіти пропонує компанія?

• Чи шукають людину на повну/неповну 
зайнятість?

• Офіс/ремоут?



Ефективна самопрезентація

План самопрезентації:

• Коротко про свій професійний досвід та навики

• Подумайте, яку цінність ви можете принести 
компанії,  як спеціаліст?

• Назвіть свої досягнення, які здобули протягом 
професійної діяльності і якими пишаєтесь 

• Що очікуєте від роботодавця? Яку компанію 
шукаєте?

• Які напрями в роботі для вас є 
пріоритетними та цікавими?



Розкажіть 
детальніше 

про  себе та свій 
досвід

Чи любите 
працювати в 

команді?

Які Ваші сильні 
сторони?

Які Ваші зони 
розвитку?

Які Ваші 
професійні 

досягнення? Чим 
пишаєтесь?

Розкажіть кілька 
прикладів, де Ви 

проявили 
лідерські якості

Що для Вас цінно 
на новому місці 

роботи?

Чому Ви 
вирілиши змінити 
теперішнє місце 

роботи?

Чого очікуєте від 
майбутнього 

роботодавця?

Які питання від рекрутера
можуть бути на співбесіді?



Follow-up
після співбесіди

Це лист на е-mail/ Linkedin рекрутеру:

• з подякою за зустріч

• вашими враженнями від інтерв’ю

• нагадування про себе та уточнення щодо наступних 
кроків

• запит на детальний зворотній зв’язок





Як побудувати продуктивну розмову з технічним спеціалістом?



Що важливо згадати про свій досвід?



Що говорити тех спеціалісту, якщо немає коменційного досвіду? 

 



Компоненти технічої співбесіди. Як все відбувається на практиці?



Корисні тех ресурси/платформи для підготовки до тех співбесіди







Q/A Session
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